Erzbistum
KOIn

wir suchen fiir den Bereich Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral, Fachbereich Jugendpastorale Trager &
Qualifizierung zum nichstmaoglichen zeitpunkt eine/einen

Referentin/Referenten (m/w/d)flUr Jugend-
pastorale Grundlagenarbeit und Qualifizierung

mit einem Beschiftigungsumfang von 100 %. Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben

e Jugendpastorale Grundlagenarbeit und fachbereichs-
Ubergreifende Theorieentwicklung

. Durchfiihrung von erforderlichen Studien und empiri-
schen Untersuchungen

. Aufbau von Netzwerken und anderen Formen der Ver-
nefzung im Bereich wissenschaftlicher Begleitung

. Mitwirkung bei der Grundkonzeption, Weiterentwicklung
didzesaner Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote
und deren Durchflihrung

. Entwicklung und Durchfiihrung fachbereichsilbergreifen-
der Projekte im Blick auf die regionale und lokale Weiter-
entwicklung einer vernetzten Jugend-, Schul- und Hoch-
schulpastoral

lhr Profil

. Master/Diplom der Fachrichtung Theologie oder gleich-
wertige Qualifikation

. die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten
. Kompetenzen im Bereich Lehre und Erwachsenenbildung

. theoretische und praktische Erfahrungen in der Jugend-
pastoral / kirchlichen Jugendarbeit

e ausgepragte Kommunikationsféhigkeit

. hohe Leistungs- und Gestaltungsmotivation sowie dienst-
leistungsorientierte Arbeitsweise

. Freude daran, Dinge voranzutreiben und Bestehendes
weiterzuentwickeln

®  Zugehdrigkeit zur und Identifikation mit den Aufgaben,
Zielen und Werten der katholischen Kirche

Das sind wir

Das Erzbischoéfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwal-
tfung des Erzbistums Kaln.

Der Bereich Jugend-, Schul- & Hochschulpastoral sorgt flr
die sichere Ausgestaltung und zukunftsgerechte Weiterent-
wicklung der Jugendpastoral mit ihren vielféltigen Hand-
lungsfeldern. Darlber hinaus liegt im Bereich die Verantwor-
tung fir eigene jugend-, schul- und hochschulpastorale An-
gebote, insbesondere durch jugendpastorale Zentren und
GrofBveranstaltungen sowie Hochschulgemeinden und Men-
torate.

Wir bieten lhnen

e  Vergltung, Weihnachtsentgelf, vermdgenswirksame
Leistungen und zuséatzliche Altersvorsorge nach der
Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (bei Vor-
liegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13)

e gleitende Arbeitszeiten bei 39 Std. / Wochen und die
Moglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

. 30 Tage Erholungsurlaub, 5,5 Brauchtumstage
. sowie 3 Tage fur Exerzitien

e eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Freizeit, mit Beratungs- und Ver-
mittlungsangebot bei Fragen zur Kinderbetreuung und
Pflege von Angehdrigen

. die Méglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
sowie Coaching

. ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchun-
gen, Sport-, Gesundheitskursen

. eine Befriebskantine mit Frihsticks- und Mittagses-
sensangeboten

. Fahrradleasing, verglinstigtes Deutschlandticket sowie
verkehrsglinstige Lage in der Ndhe des Kdlner Hbf

Das Erzbischéfliche Generalvikariat Koln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern besonders
fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden

bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fir Auskiinfte steht lhnen Frau Barbara Pabst unter der Rufnummer 02211642 1449 gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte bis zum

ar

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

7. April 2024 unter Angabe der Kennziffer 21310-08-24 in einer PDF-Datei an bewerbung@erzbistum-koeln.de.




